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                                                       Пояснительная записка 

      Рабочая программа воспитания МБОУ «СОШ №13» г. Альметьевска (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

-На основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её 

реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р); 

-на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации" 

-стратегии национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400 

-приказом Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

-приказом Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»; 

-приказом Минпросвещения Российской Федерации № 1014 от 23 ноября 2022 года «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»; 

-приказом Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных 

программ»; 

-приказом Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении 

изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего 

образования по вопросам воспитания обучающихся» 

-Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной 

программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

-Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»; 

-Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. N808 «Об утверждении Основ 

государственной культурной политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. N35); 

-Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации»; 

-Постановление правительства РФ от 21.02. 2022 г. № 225 «Об утверждении номенклатуры 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»; 

-Профессиональный стандарт «Специалист в области воспитания» утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.01.2023 №53н; 

-Письмо Минпросвещения России от 11 июля 2023 г. №СК-468/15 «Инструкция по оформлению 

школьных пространств»; 

-Письмо Минпросвещения РФ от 7 августа 2023 г. № АБ-3287/06 «О направлении информации по 

вопросу актуализации рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной 

работы». 

-Приказ Минпросвещения России от 09.10.2024 N 704 "О внесении изменений в О внесении 

изменений в некоторые приказы Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся 

федеральных образовательных программ начального общего образования, основного общего 

образования и среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 11.02.2025 N 

81220) 

-Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной политики 

по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» 

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309 «О национальных целях развития 
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Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года» 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с 

учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, 

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего профессионального 

образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МБОУ 

«СОШ№13» г. Альметьевска, в том числе родительского совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 

и гражданской идентичности обучающихся. 

  Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе 

предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей 

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся 

 

               РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, 

осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ№13» определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ№13» планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 

        Цель воспитания обучающихся в школе: 

− развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

− формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

− Создание условий для успешной социальной, языковой и культурной адаптации детей 

иностранных граждан и обучающихся с миграционной историей (далее – дети с 

миграционной историей) к школьной образовательной среде, их интеграции в новый 

культурный социум 

           Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

успешная социокультурная, языковая и культурная адаптация детей с миграционной историей, 

снижение напряженности в межнациональной школьной среде, принятие детьми с миграционной 

историей норм существования в российском обществе, традиционных российских нравственных 

ценностей, установление доброжелательных отношений. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики 

развития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему 

саморазвитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские 

отношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно- деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности,                                      возрастосообразности. 
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1.2.   Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС (НОО, ООО, СОО).и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе 

в части: 

 

Гражданского воспитания способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры; 

Патриотического воспитания основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважении к другим народам России; 

исторического просвещения, формирования российского 

национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

Духовно-нравственного 

воспитания 

на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; 

воспитания честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

Эстетического воспитания способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства; 

Физического воспитания ориентированного на формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия – развитие 

физических способностей с учетом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

Трудового воспитания основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

Экологического воспитания способствующего формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

Ценности научного познания ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

           Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО, ООО, СОО 

установлены ФГОС НОО, ООО, СОО. 

            

Гражданско-патриотическое 

воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную 

идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Духовно-нравственное 

воспитание: 

 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку 

своим поступкам, отвечать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, 

роли в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к 

сознательному самоограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие 

особенности с учетом возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания; 

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и 

родному языкам, литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое воспитание: - проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, других народов России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое воспитание: 

 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 
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среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспитание: 

 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам своего труда и 

других людей, прошлых поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое воспитание. 

 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность 

природы, окружающей среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым 

существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 

- выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации 

и осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях знаний. 

   

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

          

Уклад МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска удерживает ценности, принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 

российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 

самобытный облик МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска, его репутацию в окружающем 

образовательном пространстве, социуме. 

Школа окружена пятиэтажными жилыми домами, напротив центральной части школы 

через парк располагается частный сектор (ул.Бигаш, ул.Ф.Карима). Вход в школу осуществляется 

через улицу Советская. Вход тамбурного типа. Запасные выходы расположены на 1 этаже. По 

зданию школы расположены 28 учебных кабинета, 5 административных кабинета, 1 медицинский 

кабинет, спортивный зал, гимнастический зал, учительская актовый зал, а так же 17 помещений 

различного типа. Школа функционирует на основании Устава, утверждѐнного Постановлением 

Исполнительного комитета Альметьевского муниципального района, лицензии на образовательную 

деятельность, свидетельства о государственной аккредитации. 

Здание школы типовое, двух и трех-этажное, построенное в 1976 году, общей площадью 

4077,6 кв. метров. Образовательное учреждение находится на территории площадью 15074 кв. 

метров, на которой расположены цветники, пришкольный участок для проведения опытнической 

работы, футбольное поле, беговые дорожки, спортивный городок.  Учредителем МБОУ "СОШ № 

13" является муниципальное образование «Альметьевский   муниципальный район». 

Социальное окружение школы наполнено учреждениями спорта, культуры, образования. 
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На территории микрорайона расположен молодежный подростковый клуб «Воздух», который 

является центром занятости подростков во внеурочное время. Выстроилась слаженная работа с 

филиалом детской библиотеки. Ученики школы активно занимаются спортом и посещают 

футбольный клуб «Алнас», хоккейный клуб «Нефтяник», спорткомплекс «Татнефть», дворец 

спорта «Юбилейный».  Ученики школы так же являются участниками группы поддержки 

хоккейного клуба «Нефтяник».  

В 2024 году рядом со школой завершилось благоустройство Комсомольского парка с 

инфраструктурой для организации досуга учащихся (спортивные площадки, тренажеры, беговые 

дорожки). В 2025 году в парке открылось новое городское общественное пространство с кафе, 

библиотекой, детской развивающей площадкой и летней сценой «Комсомольский». Центр новой 

культуры «Комсомольский», реализованный компанией «Татнефть», стал завершающим штрихом 

обновления всего парка «Комсомольский». 

По улице Советской расположился современный кампус Высшей школы нефти. Это 

современный, динамично развивающийся университет, стремящийся к совершенству в области 

исследований и образования. С университетом организовано сотрудничество в рамках 

профориентационной работы.  

В 2024 году Альметьевске открылось обновленное водохранилище, расположенное на 

территории микрорайоны школы. После реконструкции на территории появились велодорожки, 

скамейки, урны. Работают точки проката велосипедов, сапов, самокатов. Обновленное 

водохранилище стало территорий спорта и отдыха.  На территории водохранилища стало 

традиционным проведение Дней Здоровья, спортивно-массовых мероприятий. Ученики и родители 

школы стали активными посетителями творческих мастер-классов, городских мероприятий. 

С 2023 года школа- организатор Муниципального патриотического конкурса-фестиваля 

«Слава Дедов- в орденах внуков», Цель фестиваля: сохранение памяти о ВОВ, Афганской войне и 

СВО через  искусство. 

             Географическая близость и созвучность целей деятельности позволяет школе выстраивать 

партнерские отношения с данными учреждениями через организацию тематических встреч, 

занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

            Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа №13» г. Альметьевска Республики Татарстан создано в 1976 году. В 

2026 году школа отметит 50 летний юбилей, планируется проведение торжественного 

мероприятия. Мы чтим и храним память о тех людях, которые руководили нашей школой. 

Директора                                        
№ Ф.И.О. (полностью) Годы работы 

1 Чернышев Николай Васильевич 1963-1973гг 

2 Базаров Леонид Федорович 1973-1983гг 

3 Мамлеев Виктор Аполонович  1984-1987гг 

4 Илюшкин Людвиг Васильевич 1987-1990гг 

5 Писарев Анатолий Николаевич 1990-1997гг 

6 Голикова Анна Анатольевна  1997-2005гг 

7 Азизова Галсиня Надершановна 2005 по настоящее время 

 

              До 2023 года шефами школы являлось предприятие ООО «Римера-Алнас». На 

сегодняшний день школа шефов не имеет. 

             Социальные партнёры общеобразовательной организации, их роль, возможности в 

развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной деятельности. Эффективность 

воспитания определяется качеством совместной деятельности школы с различными социальными 

партнёрами, и с одной стороны, обеспечивается организацией взаимодействия школы с 

предприятиями, общественными организациями, организациями дополнительного образования и 

т. д., а с другой – включением учащихся в социальную деятельность. Поэтому задачей школы в 

контексте социального воспитания на уровне начального общего образования выступает 

расширение представлений учащихся об общественных ценностях и ориентированных на эти 

ценности образцах поведения через практику общественных отношений с различными 

социальными группами и людьми с разными социальными статусами. 
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Социальными партнерами МБОУ СОШ№13  являются: 

Соц. Партнер Содержание совместной деятельности  

Местная общественная 

организация ветеранов 

(пенсионеров) Альметьевского 

муниципального района 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической направленности. 

МБУ «Альметьевский 

краеведческий музей» 

Организация мероприятий на базе школы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музея на базе школы. 

МКУ «Управление по делам детей 

и молодежи» 

Организация городских мероприятий, мастер-классов.. 

Мероприятия в рамках деятельности Движения Первых, 

Юнармии, отряда волонтёров. 

МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

МУ УФКСиТ Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских состязаний», 

«Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

МБУ ДО "ЦДЮТ" 
МБОУДО "СЮТ" г. Альметьевска 

Организация муниципальных конкурсов, фестивалей. 

ОГИБДД Отдела МВД России по 

Альметьевскому району 

Республики Татарстан 

(на основании совместного плана 

работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

Отдел ПДН МВД России по 

Альметьевскому  району 

Республики Татарстан 

(на основании совместного плана 

работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

Индивидуальные  мероприятия  

Центр психолого-педагогической 

помощи детям и молодежи «Нур» 

Проведение профилактических занятий на базе  

Школы. 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

маршрутных листов. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

МКУ «Управление культуры 

Альметьевского муниципального 

района РТ» 

Посещение культурных мероприятий, мероприятий в рамках 

проекта «Пушкинская карта» 

 
 

 Цель МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска в самосознании педагогического 

коллектива: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, 

принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укорененных в духовных и культурных традициях многонационального 

народа России. 

https://edu.tatar.ru/almet/page518657.htm/page4207076.htm
https://edu.tatar.ru/almet/page518657.htm/page4207076.htm
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Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов 

и школьников: 

− неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в школе; 

− ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

− реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными событиями, 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

− организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной 

заботы и взрослых, и детей; 

− системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников. Важной чертой каждого 

ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов. 

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится экологическому 

воспитанию школьников. Школа активное работает по данному направлению В школе реализуется 

проект родителей и учеников «Разделяй с нами» по раздельному сбору мусора.  

Результатом данной работы стала победа школы в экологических конкурсах: 

 

Результат 

30 ноября 2022 года в Казани подвели итоги Республиканского конкурса «Школьный эко-патруль». 

 Наша школа одержала победу в номинации «Самая Активная школа» 

В 2023 году наша школа стала победителем в номинации «Школа-лидер», 2 класса стали 

победителями в номинации «Класс-лидер» - 5а – 1 место, 2б – 2 место. ученик Гарипов Эльдан занял 

первое место в номинации «Ученик-лидер», Галимзянов Марсель – ученик 2б класса так же стал 

победителем в данной номинации. 

2024. За победу в конкурсе среди общеобразовательных школ г.Альметьевск, пгт Актюбинский и с. 

Мальбагуш Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан по популяризации 

раздельного сбора отходов в номинации «Школа-лидер» награждается МБОУ "СОШ №13" занявшая 

2 место. 

В номинации "Класс-лидер" награждается 3 Б класс МБОУ "СОШ №13". 

В номинации "Классный руководитель-лидер" награждается Мануйлова Татьяна Алексеевна 

В номинации "Ученик-лидер" награждается Лепилова Елизавета Викторовна ученица 1 Б класса 

Школа-абсолютный победитель Республиканского конкурса по сбору пластика ПАО «Татнефть» в 

2025 году. 

Класс-лидер -4б 

Ученик-лидер: Сахапов Эмин, Хамидуллин Радель 

 

Педагогические работники школы ориентируются на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 3 год в школе реализуется проект 

внеурочной занятости учащихся «Арт-территория». Суть проекта – досуг учащихся во внеурочное 

время с 15.00 до 17.00 с целью развития творческих способностей и безопасного времяпровождения 

детей. Школа - является организатором муниципального патриотического фестиваля-конкурса 

«Слава Дедов – в орденах внуков» 
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Огромную роль в воспитательной работе школы играет сотрудничество с родителями. В 

школе функционирует Общешкольный родительский комитет, Совет отцов. Данные коллегиальные 

органы являются помощником педагогического коллектива в организации мероприятий и 

управлении образовательным процессом в школе. Родительский комитет школы неоднократно 

становился призером муниципального этапа республиканского конкурса «Секреты дружного 

класса». Совет отцов активно принимает участие в муниципальных играх «Зарница вместе с папой», 

является активным участником школьных спортивных мероприятий. Выстроена работа по 

проведению бесед с отцом-участником СВО по патриотическому воспитанию школьников.  

 

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые поддерживаются 

коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю. Основными традициями 

воспитания в образовательной организации являются следующие:  

➢ Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «День здоровья», «Уроки гражданина», «День 

учителя», «День пожилого человека» 

➢ Ноябрь – декабрь – «День народного единства», декада инвалидов,   акция «День 

добровольца», Новогодние праздники  

➢ Январь-февраль – «Татьянин день», вечер встреч выпускников, «День защитника 

Отечества», акция «Помоги птицам», игра на местности «Зарница»  

➢ Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, день счастья, «Ученик года», «День космонавтики»  

➢ Май-июнь – первое мая «Праздник весны и труда», День победы, «День семьи», конкурс 

«Класс года», конкурс «Ученик года», последний звонок, «День защиты детей», «Летние 

оздоровление», акция «Свеча памяти»; 

➢ Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с поднятием 

Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; посвящение в первоклассники, 

посвящение в пятиклассники, посвящение в пешеходы, проведение Вахты Памяти, участие 

в социально значимых акциях и проектах.  

Школа имеет свою символику: герб. Разработаны и выполняются нормы этикета 

обучающихся (правила поведения в школе).  

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МБОУ 

«СОШ№13» принимает участие: 

- «Большая перемена»: Крупнейший конкурс для школьников, где каждый может 

проявить свои таланты, найти единомышленников и получить поддержку для реализации 

собственных идей. Наши ученики ежегодно становятся его активными участниками и призерами. 

- «Без срока давности» Федеральный проект, направленный на сохранение исторической 

памяти о Великой Отечественной войне. Обучающиеся участвуют в исследовательских работах, 

тематических уроках и мемориальных акциях.  

-«Киноуроки в школах России» Проект сочетает воспитание нравственных ценностей с 

просмотром и обсуждением специально созданных детских короткометражных фильмов. 

- «Движение первых» Современное молодежное движение, объединяющее школьников 

вокруг ценностей дружбы, взаимопомощи, труда и служения Отечеству. На базе школы действует 

первичное отделение движения.  

-«Навигаторы детства» Программа по развитию советников директоров по воспитанию, 

которые помогают выстраивать системную воспитательную работу в школе в соответствии с 

актуальными вызовами времени.  

Всероссийские спортивные и патриотические акции – «ГТО» (возрождение норм 

физической подготовки) 

 – «Бессмертный полк» (шествие в память о героях войны)  

– «Свеча памяти» (мемориальная акция ко Дню Победы).  

-«Пушкинская карта» для ООО и СОО Благодаря этому проекту учащиеся могут 

бесплатно посещать музеи, театры и концерты, приобщаясь к культурному наследию страны.  

- «Билет в будущее» для ООО и СОО Проект ранней профессиональной ориентации 
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школьников. Опираясь на собранную информацию и свой опыт на проекте, школьник сможет 

построить свой индивидуальный образовательный трек и решить, каким будет его будущее после 

школы. На базе школы участие принимают 8, 9, 10 классы. 

 

Обучающихся школы можно разделить на группы:  

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его уровня подготовки 

к обучению в школе.  

– социальному статусу.  

– национальной принадлежности, которая определяется многонациональностью жителей 

микрорайона школы. 

 

В школе обучаются дети разных категорий. Основной контингент учащихся – дети из 

благополучных семей.  

 

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный процесс в 

школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на высокие 

достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие педагогическую 

поддержку особым категориям обучающихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с обучающимися во 

внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в самореализации и 

саморазвитии школьников.  

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими организациями, грамотно 

координирующий работу с обучающимися различных школьных объединений, собственным 

примером демонстрирующий активную гражданскую позицию.  

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для 

сопровождения всех  категорий обучающихся в школе. 
 

              Наличие проблемных зон, дефицитов, препятствий для достижения эффективных результатов в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие или недостаточно выраженные в 

массовой практике: 

-Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, компьютерные игры, а 

также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, неспособные грамотно управлять 

развитием своего ребенка.  

-Несогласованность действий различных субъектов образовательного процесса при осуществлении 

работы с неуспевающими обучающимися и как следствие – работа в режиме «скорой помощи», 

невозможность планирования качественной профилактической и коррекционной работы; 

-Проблемы применения современных методик и технологий воспитания в деятельности классных 

руководителей, преобладание мероприятийного, а не деятельностного подхода; 

-Недостаточное использование воспитательного потенциала школьных уроков. 

 

Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия: 

-разработана программа обучения классных руководителей эффективным технологиям, методам и 

приёмам работы с обучающимися, родителями (законными представителями); 

-разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников, классных руководителей, 

специалистов психолого-педагогической службы по профилактике неуспеваемости обучающихся, 

работе с неуспевающими учащимися; 

-разработана программа семинаров-практикумов для учителей-предметников по повышению 

эффективности реализации воспитательного потенциала школьных уроков. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе запланированы и 

представлены по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы 
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в рамках определенного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания 

(урочная деятельность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое).  

Инвариантные: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», 

«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия»,  «Организация предметно-

пространственной среды»,  , «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», 

«Профориентация» 

Вариативные: «Детские общественные объединения», «Школьные медиа».  

По выбору школы: «Трудовая деятельность», «Поддержка и социализация детей иностранных 

граждан и обучающихся с миграционной историей», «Школьный театр», «Школьный музей», 

«Школьный спортивный клуб» 

 

Основные инвариантные модули 

              

 Модуль «Урочная деятельность» 

На уроках реализуется воспитательный потенциал уроков (урочной деятельности, аудиторных 

занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) и предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического 

просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, 

занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт 

ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной 

организации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование 

и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности 
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 Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Внеурочная деятельность обучающихся реализуется в различных формах (кружки, 

спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через формирование детско-взрослых 

объединений, вовлечение школьников в интересную и полезную деятельность с целью 

самореализации, приобретения социально значимых знаний, а также личностного развития. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий: 

-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира.; 

-курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров, 

создающие благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения к культуре и их общее духовно- 

нравственное развитие, на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 

обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде; 

-курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. направленные на физическое 

развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на 

защиту слабых. 

По одному часу в неделю – в обязательном порядке   отводятся на следующие занятия: 

− «Разговоры о важном». Темы и содержание занятий определяются с разбивкой по классам 

на Федеральном уровне.  

− направленные на удовлетворение профориентационных интересов и потребностей 

обучающихся (в том числе основы предпринимательства). 

− по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе финансовой 

грамотности). 

− деятельность ученических сообществ (клубы, Движение Первых, коллективные проекты); 

−  курсы по выбору (предметные кружки, научные общества, олимпиадная подготовка) 

− Основные форматы: 

−  проектная и исследовательская деятельность; 

−  профессиональные пробы и социальные практики; 

−  тематические экскурсии и экспедиции; 
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−  творческие и интеллектуальные марафоны. 

Объём нагрузки: 

−  до 10 часов в неделю; 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения 

индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, 

занятий 

 

Дополнительное образование обучающихся реализуется по дополнительным общеразвивающим 

программам по 5 направленностям: художественное, социально-гуманитарное; естественно-

научное; техническое, спортивно-оздоровительное.  

 

 

 Модуль «Классное руководство» 

            Воспитательный потенциал классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направлен в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, и реализуется через: 

-планирование и проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

-планирование и проведение курса внеурочной деятельности, в рамках федерального 

проекта «Разговоры о важном»; 

-инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных 

делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении 

и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел 

(познавательной, трудовой, спортивно- оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с 

самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, – установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

-сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 

-изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, 

в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и 

вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию); 

Работа с учителями предметниками, преподающими в классе: 

-регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

-инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-
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предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса; 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в четверть), 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, 

администрацией школы; 

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

-проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

 

 
 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

            Воспитательный потенциал основных школьных дел реализуется через: 

-общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

-еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага Российской 

Федерации; 

-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции 

«Письмо участнику СВО», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская 

ленточка», «Сад памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др.   

-торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе: «Последний звонок», «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в отряд «Юнармии»», «Посвящение в юных инспекторов дорожного движения»; 

-церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

вклад в развитие образовательной организации, Альметьевского района, Республики Татарстан 

(еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, 

соревнований; фестиваль «Время первых»); 

-социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект 

«Безопасность на дороге» «Обустрой свой микрорайон» и др.); 

-разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности: военно-
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спортивная  игра «Тропа мужества», интеллектуальная игра «Эрудит»; 

-проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей города; 

-вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 

(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

-наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс коллективных творческих дел, 

интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый 

коллектив.  

Основные общешкольные дела обеспечивают  включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогами для детей. Для этого в МБОУ «СОШ№13» г.Альметьевска  используются следующие 

формы работы: 

На внешкольном уровне: 

-социальные проекты – муниципальный патриотический конкурс-фестиваль «Слава Дедов- в 

орденах внуков». Целью конкурса является сохранение памяти о ВОВ, Афганской войне, СВО 

через искусство. 

-открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. 

-проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями обучающихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих. 

 

На школьном уровне: 

• общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно проводимые 

творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) мероприятия, связанные 

со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы «Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 9 

мая»; 

• мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением задач 

конвергентного образования, преодоления междисциплинарных границ и тесного 

взаимодействия общего и дополнительного образования; 

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность детей; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 
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На уровне классов: 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в основные дела школы в одной из 

возможных для них ролей; 

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

 

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации является 

одним из важнейших воспитательных событий, направленных на формирование чувства 

патриотизма и гражданственности у школьников. 

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной     недели перед 

первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага осуществляется в конце 

каждой учебной недели по окончании последнего учебного урока. Церемония Поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации реализуется в одном из трех форматов: на 

пришкольной территории у флагштока; в актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, 

рекомендованного Департаментом образования). 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

          Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям: предметные недели, мероприятие «Прощание с букварём»; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, городскую библиотеку, кинотеатр, цирк др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты 

и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта: акция «Георгиевская ленточка», акция «Бессмертный полк», 

возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, погибшим в годы ВОВ, в ходе 

СВО. 

Формы реализация воспитательного потенциала модуля «Внешкольные мероприятия» 
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Внешкольный 

уровень 

- акция «Георгиевская ленточка», 

- акция «Бессмертный полк», 

- возложение цветов к мемориалу Победы и мемориалу воинам, 

погибшим в годы ВОВ, в ходе СВО 

- Походы и поездки  по интересным местам Альметьевска; 

акции, проекты, фестивали, форумы; 

- экскурсия по музеям и галереям г. Альметьевск; 

- экскурсия в музей «Мир времени», экскурсия в пожарную часть, 

экскурсии в краеведческий музей, экскурсии в литературный музей 

- муниципальные творческие конкурсы; 

- Всероссийская акция «Урок Цифры»; 

- Всероссийский проект «ВМЕСТЕЯРЧЕ» 

Школьный уровень - Военно-спортивная игра «Зарница» 

- школьный этап конкурса «Пожарная ярмарка», 

- школьный этап конкурса «Безопасная вода», 

- школьный конкурс «Кормушка»; 

- школьный этап конкурса «Рождественская звезда»; 

На уровне классов - участие в конкурсах, различных уровней с целью сплочение             

классного коллектива, на уважительное отношение друг к другу; 

- конкурсы; 

- участие в общешкольных акциях и отборочных этапах конкурсов; 

- участие в работе детской организации «Новое поколение», «Орлята 

России»;; 

На 

индивидуальном 

уровне 

- включение ребенка в совместную работу с другими детьми, при 

подготовке конкурсных материалов различных уровней; 

- помощь в подготовке конкурсных материалов, 

проектов, 

- индивидуальная помощь в коррекции поведения ребенка при под-

готовке к участию в фестивалях и конкурсах творческой направлен ности; 

- индивидуальное консультирование по конкурсным материалам; 

- индивидуальное участия детей в конкурсах различного уровня 

  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей 

программы воспитания, является частью уклада и способом организации воспитательной среды, 

обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает  стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы.            

 

Воспитательный потенциал предметно- пространственной среды реализуется через  

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных 

отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

− оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в общеобразовательную 

организацию государственной символикой Российской Федерации; 

− организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации; 

− размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных мест почитания, портретов выдающихся государственных 

деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников 
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Отечества; 

− организацию работы школьного радио (музыкальные звонки, музыка, информационные 

сообщения, объявления); 

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (лестничный пролёт, 

рекреации), сообщества школы в ВК, содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся 

в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

− поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в общеобразовательной 

организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

общеобразовательной организации; 

− разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и 

игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

− создание и поддержание в холле 2 этажа стеллажа «Буккроссинг», на который обучающиеся, 

родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

− деятельность классных руководителей вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению классных кабинетов, пришкольной территории; 

− разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн, интерактивные 

локации); 

− публикацию тематических постов в сообществе школы в ВК (новости, полезная информация, 

информация патриотической и гражданской направленности); 

− разработку и обновление материалов (стендов, плакатов), акцентирующих внимание 

обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 

общеобразовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Центр детских инициатив (ЦДИ) играет ключевую роль в формировании пространственно-

эстетической среды школы, создавая комфортное, функциональное и вдохновляющее пространство 

для развития учащихся. Его оформление и организация направлены на стимулирование творчества, 

коммуникации, самореализации и социализации детей. 
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 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся реализуется 

через: 

− создание и деятельность в Школе и классах представительных органов родительского 

сообщества (Родительский совет, Совет Отцов, родительские активы классных коллективов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

− деятельность представителей родительского сообщества в Совете Школы, комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений (делегаты от 

Родительского совета); 

− тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной циклограмме, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания, либо направленные на обсуждение актуальных 

вопросов, решение острых школьных проблем; 

− организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, 

собраниях на актуальные для родителей темы; 

− Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия; 

− общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы за учебный 

год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные площадки, где представляются 

различные направления работы Школы, в том числе дополнительное образование; 

− информирование родителей (законных представителей) о жизни школы, актуальных 

вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -сообщество Школы в социальной сети 

«ВКонтакте», чаты в мессенджерах; 

−  обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих родителей 

вопросов, согласование совместной деятельности; 

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

− привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий; 

− участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в течение первой 

недели после каникул, комиссии родительского контроля организации и качества питания 

обучающихся (еженедельно); 

− организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом, социальным педагогом; 

проведение индивидуальных консультаций для родителей с целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей; 

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 
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На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

Родители участвуют в тематических родительских собраниях и лекциях; 

посещают индивидуальные беседы с психологом, социальным педагогом, классным 

руководителем; 

совместно с ребёнком участвуют в школьных и муниципальных, городских мероприятиях 

(спортивных, патриотических, творческих); 

помогают в организации профилактических акций и рейдов (при согласии и возможности); 

входят в состав Совета Профилактики школы, принимают участие в заседаниях 

 

Модуль «Самоуправление» 

Обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в 

установленном порядке. Это право реализуется через систему ученического самоуправления. 

Поддержка детского самоуправления в МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, подготавливая к взрослой жизни. 

           Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления в 

образовательной организации предусматривает 

Детское самоуправление в школе осуществляется через: 

 На уровне школы:  

- через деятельность выборного Совета школьников;  

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для информирования 

учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;  

- через деятельность временных творческих советов дела, отвечающих за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню знаний, к Дню Учителя, 

посвящение в «первоклассники», «пятиклассники», к Дню матери, «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Безопасный маршрут в школу», Дня самоуправления в рамках профориентационной 

работы.  

- через работу школьного медиацентра, в который входят: 

 • школьная интернет-группа» - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в социальных сетях с целью 

освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, 

привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения ценностей школы 

и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы; • редакция школьной газеты 

старшеклассников, которая является инициатором и организатором ряда мероприятий. На печатных 

и виртуальных страницах газеты размещается информация о готовящихся и проведенных в школе 

мероприятиях, спортивных и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов школы. 

Данные мероприятия позволят получить опыт организатора, реализовать свой творческий 

потенциал, проявить себя в одной из возможных ролей (организатора, корреспондента, члена 

редколлегии, редактора, ответственного за оформление и т.д.). 

 

 На уровне классов: 

 • через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся лидеров класса (старост), 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу 

с другими коллективами, учителями;  
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• через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся в походы, 

экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ различного 

рода деятельности. 

Школьный ученический совет 

Образование Спорт Информационная 

деятельность 

Культура и 

досуг 

Наставничество Дисциплина 

и порядок 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика — это комплекс мер социально-психологического, медицинского и 

педагогического характера, направленных на нейтрализацию воздействия отрицательных факторов 

социальной среды на личность, предупреждение противоправных или других отклонений в 

поведении обучающихся. 

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных рисков среди 

обучающихся является воспитательная система образовательной организации — упорядоченная 

совокупность компонентов воспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их 

деятельности, отношений, освоения среды), взаимодействие и интеграция которых обуславливает 

наличие у образовательной организации (и всех её структурных подразделений) способности 

обеспечивать безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно 

содействовать развитию личности ребёнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может 

предусматривать через:  

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как, условия успешной воспитательной деятельности – создан 

Штаб воспитательной работы, Совет профилактики, отряд Профилактики; 

 ● мониторинг рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другие) – порядок проведения мониторинга социальных 

сетей;  

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других);  

● Разработаны профилактические программы, направленных на работу как с профилактика 

безнадзорности и правонарушений ранняя профилактика семейного неблагополучия 

профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми профилактика 

самовольного ухода детей из школы, дома профилактика употребления ПАВ, алкоголя, 

табакокурения профилактика суицидального поведения интернет-безопасность профилактика 

жестокого обращения с пожилыми людьми профилактика экстремизма детский дорожно-

транспортный травматизм пожарная безопасность  девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного взаимодействия;  

● созданы отряд профилактики, отряд ЮИД, отряд ДЮП; 

Комплексная безопасность реализуется в следующих направлениях: 

Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму 

-воспитание уважительного отношения к людям всего мира вне зависимости от национальности, 

религии, социального и имущественного положения; 

-воспитание культуры межнационального согласия и уважения; 

-создание психологически безопасной поддерживающей, доброжелательной среду в 

образовательной организации, исключающей проявление агрессии, психологического и 

физического травмирования; 
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-формирование уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному наследию 

России как многонационального и многоконфессионального государства; 

-расширение возможностей для проявления социальной, творческой активности детей и молодежи, 

занятий спортом. 

Исходя из задач, работа в школе организована по следующим направлениям: 

-информирование учащихся об экстремизме, об опасности экстремистских организаций; 

-разъяснение мер ответственности родителей и учащихся за правонарушения экстремистской 

направленности; 

-формирование толерантности у подростков, повышение их социальной компетентности, прежде 

всего способности к слушанию, сочувствию, состраданию; 

-снижение у учащихся предубеждений и стереотипов в сфере межличностного общения, чему 

способствует совместная деятельность детей, творческая атмосфера в группе,  

-использование дискуссий, ролевых игр, обучение методам конструктивного разрешения проблем и 

конфликтов в повседневном общении, ведению переговоров; 

-формирование у учащихся понимания ценностей разнообразий и различий, уважения достоинства 

каждого человека; 

-создание условий для снижения агрессии, напряженности. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 

На уровне школы: 

-библиотечные выставки тематических материалов и книжные выставки ((«Мы против террора!», 

«День памяти жертв фашизма»); 

-действия по сигналу «Внимание всем!» и по сигналу о срочной эвакуации; 

-участие в Декаде противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 

-раздача памяток, буклетов антитеррористической и антиэкстремистской направленности. 

На уровне классов: 

-тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического акта 

(«День солидарности в борьбе с терроризмом», «Ложное сообщение; 

-о террористической угрозе – шутка, смех или слезы?», «Административная и уголовная 

ответственность за экстремизм и терроризм»); 

-просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; 

-конкурсы рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской направленности 

(«Скажи «нет» экстремизму», «Нет терроризму», «Мы за безопасный мир», «Телефон доверия»); 

-тематические мероприятия, посвящённые Международному дня детского телефона доверия; 

-встречи с сотрудниками правоохранительных органов. 

Профилактика пожарной безопасности (ПБ) — комплекс мер, направленных на то, чтобы 

минимизировать вероятность возникновения пожара, уметь действовать при пожаре, а 

также исключить факторы, которые его вызывают. 

На внешкольном уровне: 

-участие в городских, республиканских, всероссийских олимпиадах и конкурсах 

На уровне школы: 

-участие в работе движения Дружин юных пожарных (ДЮП); 

-встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!»; 

-практическое занятие по пожарной безопасности «Пожарная эвакуация». 

На уровне классов: 

-тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, беседы и классные часы; 

экскурсии на пожарно-техническую выставку и в пожарную часть; 

участие в конкурсах, в т. ч. дистанционно. 

 
Дорожная безопасность  

Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) – целенаправленная 

деятельность по своевременному выявлению, предупреждению и устранении причин и условий, 

способствующих дорожно-транспортным происшествиям, в которых и получают травмы учащиеся.  

На внешкольном уровне:  

участие в городских, всероссийских олимпиадах и конкурсах, в т. ч. дистанционно («Знатоки правил 

дорожного движения», «Безопасное колесо»).  
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На уровне школы: 

-увеличение количества учащихся, участвующих в мероприятиях по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма; привлечение педагогических кадров к работе по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма; 

- учёт, анализ и профилактика случаев нарушения учащимися и воспитанниками правил дорожного 

движения; организация деятельности отряда ЮИД;  

-организация работы по пропаганде безопасности дорожного движения с родителями; организация 

деятельности Родительского патруля.  

На уровне основного и среднего общего образования:  

-тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; практические занятия по правилам 

дорожного движения, по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдения правил 

дорожного движения;  

-инструктажи, беседы, классные часы;  

-проведение занятий в младших классах. изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному 

поведению на дорогах, по правилам перевозки пассажиров;  

-внеклассные занятия с использованием метода проектирования, который позволяет организовать общение 

с учащимися на новом уровне, создать атмосферу делового сотрудничества и приобщить учащихся к 

решению существующих проблем, позволяет учащимся самоутвердится, получать новые знания. 

 В процессе реализации проекта они изготавливают плакаты, листовки, памятки, инструкции, 

рекомендации, компьютерные презентации.  

На уровне начального общего образования:  

-разработка безопасного маршрута «дом-школа-дом»; праздники (посвящение в пешеходы учащихся 1-х 

классов);  

-тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины; 

- практические занятия по правилам дорожного движения; тематические беседы и классные часы, 

инструктажи по основам безопасного поведения на улицах и дорогах, соблюдению правил дорожного 

движения; экскурсии на прилегающие к школе перекрестки. 

 
Информационная безопасность  

На уровне школы:  

Информационная безопасность на уровне школы — это система мер, направленных на защиту 

информации и IT-инфраструктуры организации от случайного или намеренного вмешательства с целью 

хищения или повреждения данных.  

Некоторые аспекты информационной безопасности в школе:  

-Защита персональных данных. Включает сведения об учениках, преподавателях, персонале, 

оцифрованных архива;  

-Защита информации, обеспечивающей образовательный процесс. Это базы данных, библиотеки, 

обучающие программы и другие сведения;  

-Защита интеллектуальной собственности учебного заведения, например, научных или художественных 

произведений, изобретений или селекционных достижений преподавателей;  

Некоторые меры по обеспечению информационной безопасности в школе:  

-Регулярное резервное копирование. Обеспечивает защиту сведений от случайных сбоев и аварий, а также 

киберугроз;  

-Обновление ПО. Важно обновлять антивирусы, операционные системы, приложения, чтобы уменьшить 

риск взлома и улучшить систему защиты в целом. Настройка контроля доступа. Руководство школы 

определяет, доступ к каким сервисам нужно ограничить; 

-Защита Wi-Fi. Сеть Wi-Fi защищают паролем и шифрованием данных, а также ограничивают число 

устройств, которые имеют к ней доступ;  

-Проведение аудита ИБ. Администрация школы оценивает уровень защищённости IT-инфраструктуры; 

Правильная утилизация данных. Важно не только безопасно обрабатывать и хранить информацию, но и 

безопасно уничтожать её в связи с истечением срока хранения;  

-Взаимодействие с родителями. Школа помогает родителям в вопросах защиты ИБ, например, 

предоставляет сведения про ресурсы о безопасности в интернете.  

На уровне класса:  

Проведение профилактических работ с учащимися, например, с учётом их возрастных особенностей. В 

начальной школе — в виде сказок, игр, в средней школе — в виде бесед, ролевых игр, диспутов, тренингов, 

выпуска стенгазет, участия в акциях, конкурсах. 

Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации. 

На уровне школы: 
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-Разработка плана эвакуации — в нём указаны места сбора, роли и обязанности каждого 

участника, а также пути для выхода из школьного здания; 

-Создание объектовой комиссии по чрезвычайным ситуациям и гражданской обороне — она, как 

правило, создаётся при возникновении ЧС в районе расположения школы; 

-Организация эвакокомиссии — она занимается организованным вывозом учащихся и персонала 

из зон ЧС, их кратковременным размещением в заблаговременно подготовленных местах; 

-Проведение тренировок — регулярно проводятся учения, чтобы опробовать и практиковать 

план действий по различным видам ЧС; 

-Установка системы оповещения — чтобы при необходимости быстро предупредить всех 

участников об опасности и принять соответствующие меры; 

-Приобретение необходимых материалов для проведения эвакуации и оказания первой помощи 

— огнетушителей, аптечек, световых сигналов. 

На уровне класса: 

Моделирование реальных ситуаций и решение ситуационных задач — это позволяет учащимся 

лучше понять механизмы возникновения угроз и научиться 

действовать в критических условиях; 

Создание наглядных материалов — памяток, которые содержат не только текст, но 

и графические элементы — схемы эвакуации, изображения безопасных мест, 

правила пользования средствами индивидуальной защиты; 

Интерактивная игра по решению ситуационных задач — учащимся предлагается 

случайно выбранный сценарий, в котором нужно принимать оперативные решения 

— например, что делать при сигнале тревоги о пожаре или как действовать при 

угрозе теракта. 

 
Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание  

Профилактика правонарушений (профилактическая работа по предупреждению 

жестокого обращения с детьми; профилактика употребления ПАВ, алкоголя, 

табакокурения; профилактика жестокого обращения с пожилыми людьми, правовое и 

антикоррупционное воспитание: 

-профилактические мероприятия с участием сотрудников отдела ПДН МВД России г. 

Альметьевска  ПНД; 

-прохождение социально-психологического тестирования СПТ, мониторинга безопасности 

образовательной среды МБОС (ООО, СОО), профилактических осмотров (НОО,ООО,СОО); 

-индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики; 

-инструктажи обучающихся, письменное информирование родителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности обучающихся; 

-психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости, суицидальное поведение и др.). 

-индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с обучающимися группы 

риска консультаций с их родителями (законными представителями), в т. ч. с привлечением 

специалистов учреждений системы профилактики; 

-разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия (в том числе комплексных индивидуальных программ сопровождения 

обучающихся из категории «СОП»); 

-профилактические занятия, направленные на формирование социально одобряемого поведения, 

развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, 

групповому давлению; 

-включение обучающихся в деятельность, альтернативную девиантному поведению, а также в 

различные профилактические программы (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 



28  

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность на транспорте; 

противопожарная безопасность; гражданская оборона; антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

-профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого 

общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

-предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

-включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во внеурочное время, в т. ч. – в 

занятия объединений дополнительного образования; 

-организация психолого-педагогического просвещения родителей (законных представителей) в 

целях профилактики расширения групп семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

                      Воспитательный потенциал социального партнёрства реализуется через:  

− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

− открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные) с 

представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 

общеобразовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

− социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т. д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  Социальными партнерами МБОУ «СОШ №13»  являются: 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности  

Местная общественная 

организация ветеранов 

(пенсионеров) 

Альметьевского 

муниципального района 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической направленности. 

МБУ «Альметьевский 

краеведческий музей» 

Организация мероприятий на базе школы. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

Проведение конкурсов, викторин. 

Организация экспозиций музея на базе школы. 

МКУ «Управление по делам 

детей и молодежи» 

Организация мероприятий центра на базе школы. 

Мероприятия в рамках деятельности РДШ, Юнармии, отряда 

волонтёров. 

МБУ «Централизованная 

библиотечная система» 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 
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МУ УФКСиТ Проведение муниципальных этапов спортивных соревнований в 

рамках «Президентских состязаний», «Президентских 

спортивных игр», ГТО 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

МБУ ДО "ЦДЮТ" 
МБОУДО "СЮТ" г. 

Альметьевска 

Организация муниципальных конкурсов,  фестивалей. 

ОГИБДД Отдела МВД 

России по Альметьевскому 

району Республики 

Татарстан 

(на основании совместного 

плана работы) 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 

Отдел ПДН МВД России по 

Альметьевскому  району 

Республики Татарстан 

(на основании совместного 

плана работы) 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

Индивидуальные мероприятия  

Центр психолого-

педагогической помощи 

детям и молодежи «Нур» 

Проведение профилактических занятий на базе  

Школы. 

Тематические сообщения на классных и общешкольных 

родительских собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое 

родительское собрание». 

МКУ «Управление 

культуры» 

Посещение культурных мероприятий, мероприятий в рамках 

проекта «Пушкинская карта» 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы Школы предусматривает: 

-проведение профориентационных классных часов и психологических занятий, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

-участие в профессиональных пробах; 

-профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие знания о 

профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

-экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», 

«ПроеКториЯ», «Рабочая профессия со школьной скамьи»; 

-индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных 

особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включённых в 

https://edu.tatar.ru/almet/page518657.htm/page4207076.htm
https://edu.tatar.ru/almet/page518657.htm/page4207076.htm
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обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента об участниках 

образовательных отношений, внеурочной деятельности или в рамках дополнительного 

образования; 

− оформление тематических стендов, ведение тематической рубрики в сообществе школы в 

Вконтакте; 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Единая модель профориентации», которая внедрена с 1 сентября 2023 года во всех школах РФ для 

обучающихся 6–11-х классов, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. Некоторые направления 

модели:  

«Урочная деятельность». В уроки общеобразовательного цикла встраивают профориентационный 

компонент.  

«Внеурочная деятельность». Реализуется через курс занятий «Россия — мои горизонты». Занятия 

проводят классные руководители еженедельно, всего запланировано 34 занятия в течение учебного 

года.  

«Взаимодействие с родителями или законными представителями». Предполагает участие родителей 

во всероссийских, областных и школьных родительских собраниях по профориентации, их 

привлечение к реализации профориентационных мероприятий. «Практико-ориентированный 

модуль». Включает в себя профориентационные мероприятия: профпробы, проектную 

деятельность, экскурсии и мастер-классы на площадках работодателей или организаций 

профессионального образования, конкурсы профориентационной направленности.  

«Дополнительное образование». Предполагает выбор и посещение школьниками кружков и секций 

дополнительного образования, носящих профориентационный характер. «Профильные 

предпрофессиональные классы». Например, инженерные, медицинские, педагогические, 

ориентированные на востребованные профессии на рынке труда. «Профессиональное обучение», 

например ЦПК. 

 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ: 

 

Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующие на базе школы детские общественные объединения – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных 

в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 

19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

-утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; 

- ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения;  

-организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный 
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для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом;  

-развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других.  

Такими делами могут являться:  

-посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям; совместная работа с 

учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т. п.); 

- участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, 

уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и др.;  

-рекламные мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 

детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме 

игр, квестов, театрализаций и т. п.).  

 

Воспитательный потенциал ДОО: 

• возможности приобретения иного, отличного от ученического, социально одобряемого опыта 

индивидуальной и общественной самоорганизации детей;  

• организации и участии ребенка в общественно- полезной деятельности объединения;  

• самостоятельном выборе ребенком форм и способов своего участия в деятельности объединения 

через выбор программ и форм деятельности;  

• развитие навыков командообразования и умения работать в команде;  

• приобретении реального опыта управления объединением через участие в его управлении и 

деятельности в лидерской позиции;  

• приобретении ребенком (подростком) опыта реальной ответственности через процедуру 

отчетности за выполненное поручение;  

• формировании чувства принадлежности к коллективу объединения через уважение к атрибутам, 

символам, ритуалам, церемониям, определяющим его субкультуру; 

 • расширении позитивного социального и культурного пространства жизнедеятельности, 

снижающего уровень агрессии подростков и их деструктивного поведения 

 

Детское общественное объединение "Новое поколение": 

Финансовая грамотность 

Юные изобретатели 

Отряд ЮИД 

Отряд ДЮП 

ШСМ 

"Театралы" 

Отряд «Тимуровцы» 

Отряд «Волонтёры Победы» 

Отряд Юнармия 

Школьный музей 

Спортивный клуб 

Отряд СМС-дети 

Медиацентр 

               Отряд «Юные экологи» 

-«Движение Первых» 

-«Орлята России» 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых разновозрастными школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 



32  

самореализации учащихся Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках 

различных видов и форм деятельности:  

• библиотечные уроки – вид деятельности по формированию информационной культуры личности 

учащегося, подготовке ребенка к продуктивной самостоятельной работе с источниками 

информации. Используемые формы: традиционные формы виртуальные экскурсии и путешествия 

по страницам книг, тематические уроки - обзоры, уроки – персоналии, интеллектуальные турниры, 

библиографические игры, литературные путешествия, конференции с элементами игровой 

деятельности. Также применяется и нестандартные формы урок-информация, урок-размышление, 

урок – диспут, урок презентация, урок-видео-путешествие.  

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-

технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 

сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров. 

 • разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих 

их взрослых, целью которого является освещение (через школьную газету и инстаграм) наиболее 

интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления;  

• школьная интернет-группа МБОУ «СОШ№13» г. Альметьевска - разновозрастное сообщество 

школьников и педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и группу в госпаблике «В 

контакте» с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного продвижения 

ценностей лицея и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями 

и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лицея вопросы. 

 

 

МОДУЛИ ПО ВЫБОРУ ШКОЛЫ: 

Модуль «Трудовая деятельность» 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в Школе 

предусматривает: 

− воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

− формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, 

добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой 

деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

− развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

− содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-значимой 
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деятельности для осмысленного выбора профессии. 

Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы воспитательной 

деятельности: 

Учебный труд: 

− умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, занятиях 

внеурочной деятельности; 

− физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

− шефство над младшими; 

− шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

− благоустройство класса, школы, города; 

− благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад памяти» 

и т.п.; 

− шефство над историческими памятниками; 

− экологические субботники, акции; 

− акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

− трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в уборке 

школы после ремонта;  

− деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

− плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

− изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, коридоров, 

рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

− самообслуживание; 

− подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

− дежурство в классном (учебном) кабинете; 

− дежурство по школе, по столовой. 

 

 

Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей» 

           Модуль «Поддержка и социализация детей иностранных граждан и обучающихся с 

миграционной историей» предполагает создание условий, способствующих успешному освоению 

русского языка и общепризнанных норм поведения в российском обществе для иностранных 

граждан, их несовершеннолетних детей, а также обучающихся с миграционной историей, которые 

обучаются и воспитываются в общеобразовательной организации в условиях социальной инклюзии.  

Реализация воспитательного потенциала работы с детьми с миграционной историей в целях 

интеграции и адаптации, обучающихся в новой культурной среде предусматривает:  

-максимальное использование содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных и социокультурных ценностей; 

- проведение мероприятий, направленных на организацию профилактической работы в 

образовательных организациях с целью предупреждения возникновения рисков совершения 

противоправных деяний несовершеннолетних иностранных граждан и в отношении них, на 

осуществление воспитательного воздействия в целях их интеграции в систему ценностей 

российского общества;  

-применение интерактивных форм работы, таких как дискуссии, групповые проекты и игровые 

методики, способствующие развитию навыков общения;  

-побуждение обучающихся соблюдать правила общения и норм поведения в соответствии с 

Уставом образовательной организации и правил внутреннего распорядка;  

-персонализированное обучение для решения конкретных проблем в освоении языка. Обеспечение 

мер индивидуальной поддержки в урочной, внеурочной деятельности и на занятиях по 
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дополнительным общеразвивающим программам. Составление индивидуального образовательного 

маршрута по адаптации и социализации детей с миграционной историей; организацию экскурсий, 

праздников и мастер-классов, направленных на знакомство с русской культурой; 

- развитие творческих способностей через ознакомление с культурным многообразием социальной 

среды, а также курсы внеурочной деятельности, кружки отделения дополнительного образования; 

вовлечение детей с миграционной историей в событийную жизнь ОО;  

-проведение тематических классных часов, направленных на воспитание и социализацию; 

проведение индивидуальных консультаций для решения проблем, связанных с адаптацией и 

интеграцией; разработка и реализация программ сопровождения детей с миграционной историей 

(при необходимости).  

 

            Внеурочная деятельность по социализации и адаптации детей с миграционной историей в 

образовательной организации должна быть ориентирована на преодоление культурных различий и 

противоречий, на снятие напряженности в ученическом коллективе, на знакомство с русской 

культурой, обществом, на повышение языковых и культурных компетенций, на организацию 

проектной работы, на предоставление обучающимся возможности рассказать о своей родной 

культуре, обычаях, представлениях о мире Реализация воспитательного потенциала работы, 

направленной на адаптацию детей-мигрантов, предусматривает создание благоприятной 

психологической и культурной среды, способствующей их успешной интеграции в 

образовательный процесс и школьный коллектив.  

          Методы работы модуля:  

1. Психолого-педагогическое сопровождение. Включает организацию деятельности школьного 

психолого-педагогического консилиума по вопросам диагностики развития детей-мигрантов и 

оценке необходимости индивидуального сопровождения. 

 2. Наставничество. Педагогическая технология социальной интеграции детей мигрантов в 

непривычную языковую и культурную среду через взаимодействие со старшим и/или более 

опытным человеком, принадлежащим к этой среде.  

3. Участие детей-мигрантов во внеклассных мероприятиях и общественных событиях. Например, 

спортивные команды, музыкальные программы и молодёжные группы могут обеспечить чувство 

принадлежности и способствовать установлению социальных связей. 

 

 Модуль «Школьный театр» 

 

Школьный театр реализуется в рамках внеурочного проекта «Арт-территория». Школьный 

театр зарегистрирован на сайте «Всероссийский перечень (реестр) школьных театров» и имеет 

регистрационный номер РШТ - 023293 

Главная цель школьного театрального движения - создать условия для воспитания нравственных 

качеств личности воспитанников, творческих умений и навыков средствами театрального 

искусства, организации их досуга путем вовлечения в театральную деятельность. 

Для реализации цели школьного театра необходимо способствовать формированию: 

- необходимых представлений о театральном искусстве; 

- актерских способностей; 

-умения взаимодействовать с партнером, создавать образ героя, работать над ролью; 

- речевой культуры ребенка при помощи специальных заданий и упражнений на постановку 

дыхания, дикции, интонации; 

- практических навыков пластической выразительности с учетом индивидуальных физических 

возможностей ребенка; способствовать развитию: 

- интереса к специальным знаниям по теории и истории театрального искусства; 

- творческой активности через индивидуальное раскрытие способностей каждого ребёнка; 

- эстетического восприятия, художественного вкуса, творческого воображения;  

- воспитание эстетического вкуса , исполнительской культуры;  

- творческой активности подростка, ценящей в себе и других такие качества, как 

доброжелательность, трудолюбие, уважение к творчеству других; 
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 -духовно-нравственное и художественно- эстетическое воспитание средствами традиционной 

народной и мировой культуры. 

Мероприятия на уровне школы: Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника 

Отечества», «День Победы»; Открытие школьной спартакиады «Осенний марафон», Концерт ко 

Дню учителя, Школьный конкурс «Битва хоров», Концерт ко Дню народного единства, Открытие 

«Зимние игры» Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка, Интерактивный 

Новогодний концерт, Школьный Рождественский бал, Масленица – массовое представление, 

Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, «Смотр-конкурс 

юнармейских отрядов», Выпускные вечера, вручение аттестатов, Капустники, КВН, Школьные 

конкурсы и творческие проекты.  

На внешкольном уровне: Городской театральный капустник, Концертная программа ко Дню 

Конституции РФ на итоговом мероприятии муниципального проекта «Я – законопослушный 

гражданин!», Выездная концертная программа к памятным датам УВД, МЧС, Участие в 

праздничных мероприятиях ко Дню города, Участие школы в муниципальном концерте 

«Фронтовой концерт» 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Воспитательный потенциал модуля реализуется через деятельность ШСК «Олимп».  

Школьный спортивный клуб зарегистрирован на сайте «Всероссийский перечень (реестр) 

школьных спортивных клубов» и имеет регистрационный номер РШСК - 024394 

Спортивный клуб школы создан для привлечения к регулярным занятиям физической культурой и 

спортом, формирование здорового образа жизни, организации активного отдыха, повышение 

уровня физического развития, объединение действий участников образовательного процесса по 

формированию школы - территории здоровья. Основными задачами ШСК «Олимп» является : 

организация и проведение мероприятий, пропаганда и популяризация среди участников 

образовательных отношений ВФСК ГТО; организация и проведение физкультурно-

оздоровительных и спортивных мероприятий; организация регулярных занятий спортивных секций 

и групп общефизической подготовки на базе Школы; разработка и реализация дополнительных 

общеразвивающих программ физкультурно- спортивной направленности и программ внеурочной 

деятельности; организация участия обучающихся в соревнованиях различного уровня; закрепление 

и совершенствование умений и навыков, полученных на уроках физической культуры, 

формирование жизненно необходимых физических качеств; воспитание общественной активности 

и трудолюбия, творчества и организаторских способностей; привлечение к спортивно-массовой 

работе в Клубе известных спортсменов, ветеранов спорта, родителей (законных представителей) 

обучающихся; профилактика асоциальных проявлений в поведении обучающихся, выработка 

потребности в здоровом образе жизни; агитационная работа в области физкультуры и спорта, 

информирование обучающихся о развитии спортивного движения; организация активного 

спортивно-оздоровительного отдыха обучающихся (оздоровительные лагеря, туристические 

походы и т.д.) 

 

Модуль «Школьный музей» 

Музей создан с целью системообразующего элемента краеведческой работы школы и направлен на 

сохранение и пропаганду духовного наследия.  

Музей зарегистрирован на сайте «Реестр музеев образовательных организаций» и имеет 

регистрационный номер № 26052 Музей ведет свою работу по следующим направлениям: 

поисково-краеведческая работа;  

образовательно-познавательная деятельность; 

 учебные исследования и проекты;  

экскурсии; шефство над ветеранами; 

 методическая работа; работа в фондах;  

оформление экспозиций; информационная работа, связи с общественностью; 

 нормативно-правовое обеспечение;  
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участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах; 

 организационная работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в МБОУ «СОШ№13» обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-

во 

Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации воспитания 

обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

урочной и внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями 

(законными представителями), учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной организации: 

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является куратором 

Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность объединений дополнительного образования, 

Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, 

советника по воспитанию, классных руководителей. 

Советник 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

организациями 

1 Организация современного воспитательного процесса в школе, помощи 

реализации идей и инициатив обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимающих участие в просветительских, 

культурных и спортивных событиях. Курирует деятельность Школьного 

парламента, волонтёрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 
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Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитательного процесса: 

проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими на 

различных видах учёта; консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог- 

организатор 

1 Организует проведение всех школьных мероприятий, 

Классный  

руководитель 

19 Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями на 

уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

22 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников МБОУ «СОШ№13» - 22 человека.  

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся обеспечивают педагог-психолог. 

Классное руководство в  1-11 -х классах осуществляют 19  классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам 

воспитания в соответствии с планом-графиком. 

3.2.  Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ «СОШ№13» г.Альметьевска 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение об учете отдельных категорий несовершеннолетних в организациях 

общего образования. 

• Положение о медиации. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о требованиях к внешнему виду учащихся; 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями. 

В школе обучаются дети с ОВЗ, дети-инвалиды.  Для данной категории обучающихся в МБОУ 

«СОШ№13» 

 г. Альметьевска созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития 

отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), педагогами. Детская 

и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 
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условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, праздников и общих дел 

с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ 

обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

3.3.1. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

3.3.2. При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога; 

•  личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

школьников МБОУ «СОШ№13»  решает следующие воспитательные задачи: 

-формирование у школьников активной жизненной позиции; 

-вовлечение школьников в совместную деятельность и активное участие в ней. 

В МБОУ СОШ № 13 система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в начале учебного 

года: 

• «Ученик года»; 

• «Лидер года»; 

• «Лучший спортсмен года»; 

• «Самый классный класс»; 

• «Класс-волонтер года»; 

• «Учитель года»; 

• «Самый классный классный»; 

• «Самый активный родитель». 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах 

зафиксированы в соответствующих локальных актах. Фиксация достижений участников 

осуществляется в виде портфолио в течение учебного года. Итоги подводятся в конце учебного 

года. Обсуждение кандидатур осуществляет педагогический совет и общешкольная ученическая 

конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах конкурсов 

по итогам голосования. 

Ведение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. 

Портфолио конкурсанта должно включать: 

• артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии призов и т. д.; 

• артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д. 
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Принципы поощрения, которыми руководствуется: 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, 

проведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся 

один раз в год по уровням образования. 

4. МБОУ «СОШ№13» использует сочетание индивидуального и коллективного поощрения 

для стимулирования групп школьников к преодолению межличностных противоречий 

между получившими награду и не получившими ее. 

5. Дифференцированность поощрений – поощрения и награды разделены на уровни и типы 

наград, что поддерживает стимулирующее действие системы поощрения. 

Формы поощрений социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся МБОУ «СОШ№13»: 

• объявление благодарности; 

• награждение грамотой; 

• вручение сертификатов и дипломов; 

• занесение фотографии активиста на доску почета; 

• награждение ценным подарком. 

Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка МБОУ 

«СОШ№13» осуществляет посредством направления благодарственного письма. 

Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о результатах 

награждения размещается на стенде в холлах здания школы, на сайте школы и ее странице 

в социальных сетях. 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

 Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне начального общего 

образования, основного общего образования, среднего общего образования, установленными 

ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 
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Основные направления анализа воспитательного процесса: 

            Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Осуществляется анализ руководителями классов совместно с заместителем директора с 

последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных 

руководителей или педагогическом совете Школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Вопросы: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

 Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика с использованием 

различного диагностического инструментария («Методика диагностики личностного роста», 

«Методика диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки». 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

– какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

– какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

– какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому 

коллективу.    

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником 

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) 

обучающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. 

Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации воспитательной 

деятельности школы: качество организации внеурочной деятельности; деятельность классного 

руководителя; качество проводимого дополнительного образования.  

 Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации 

воспитательного потенциала: 

− урочной деятельности; 

− внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 
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− деятельности по профориентации обучающихся; 

− школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ «СОШ№13» оформляется в виде 

отчёта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе, педагогом организатором и педагогом-психологом) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в школе.  

 

Ожидаемые конечные результаты  

Ожидаемые конечные результаты реализации программы воспитания включают:  

-Осознание российской гражданской идентичности. Ученики понимают сопричастность к 

прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней истории российской 

государственности.  

-Сформированность ценностей самостоятельности и инициативы. Ученики готовы к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению. Наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности. Ученики проявляют готовность к выполнению обязанностей 

гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей. 

- Сформированность внутренней позиции личности. Ученики проявляют ценностное отношение к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. Развитие навыков самоуправления и лидерских качеств.  

Ученики принимают участие в жизни класса и школы, в том числе в самоуправлении.  

-Профилактика правонарушений и вредных привычек среди учащихся. Создание условий для 

развития творческих, интеллектуальных и физических способностей учащихся.  

Укрепление взаимодействия с родителями и вовлечение их в воспитательный процесс. 

 1. Увеличение положительной динамики воспитанности, уровня личностного развития 

обучающихся, познавательной самостоятельности и качества дополнительного образования. 

 2. Максимальное раскрытие потенциала личности каждого ребёнка, формирование определённых 

творческих, социальных и нравственных качеств, самореализация в условиях комфортного 

воспитательного пространства школы. 

 3. Рост результативности достижений и успехов обучающихся в школе.  

4. Повышение профессионального уровня педагогических работников.  

5. Расширение и укрепление сотрудничества с родителями (законными представителями). 

 6. Увеличение положительной динамики состояния здоровья всех субъектов образовательного 

процесса.  

7. Увеличение доли педагогов, использующих современные педагогические технологии 

воспитания.  

8. Укрепление и обновление партнёрских связей с образовательными учреждениями, 

общественными организациями.  

9. Рост рейтинга школы в социуме и сети Интернет. 

 

 
 


